Utvirdering Tjejjoursutbildning "Tjejer pa natet”
Foreldsare: Maria Munksjo

Mycket bra Bra Mindre bra
Konferenslokal 7
Fortiring 9 1
Maria Munksjo 10
Kursuppligg 10
Kommentarer Onskemal
Bra och intressant foreldsare Lira sig mer om bemotande pa nétet
Mycket ndjd med allt G4 djupare in pa bemdtande
Bra foreldsare Lira sig mer om hur man hjdlper kvinnor i
svéra situationer
Vildigt intressant och lérorikt
Superintressant dag som kunde ha varit
lingre
Bra
Aktuellt &mne
Uppmuntrande .
Lir sig mycket

Sammanfattning av foreldsning om tjejer och nitet den 21 januari 2012 pa Eggers Hotell i
Goteborg. Denna foreldsning riktade sig framforallt till unga tjejer som har eller som ska
starta upp tjejjour. Det var 10 deltagande jourkvinnor fran KiV,s medlemsjourer som anslot
sig till forelédsningen.

Foreldsningen inleddes av Maria Munksjo — projektledare for Tjejzonen i Stockholm
’Stddjande relationer online”, med en fraga om forvéntningar och hur internetanvéindandet
sag ut 1 gruppen. Tydligt var att ’de unga” var infodda pa internet och ”de dldre” var
invandrare, som Maria kallade det. Maria pratade om vikten av vuxna online, att detta inte &r
en arena for endast ”de unga”, drog paralleller om att kunna visualisera skolgérden online,
med allt vad det innebir, elaka kommentarer, mobbning mm. Berittade om for- och nackdelar
med att ha stodjande samtal online.

Av utvdrderingsblanketterna som inkom kan man utlésa att alla tyckte att forelédsaren var
véldigt bra och intressant samt larorikt. Kursforeldsaren fick hogsta betyg.

Jeanette Mansson

Sekreterare




Utviardering av KIV-kursen Riskbedomning enligt SARA-modellen

Tisdagen den 24 april 2012 genomfordes kursen Riskbedomning enligt SARA-
modellen pd Albert Kok — Hotell & Konferens 1 Trollhéttan, k1 9.30-16.00, med
33 deltagare.

Foreldsare var Soile Axén, som arbetat som polis 1 40 ar, forst 1 patrullbil i tolv

ar, sedan som utredare, de sista 15 aren som chef 1 Trollhdttan. Ett fokusomrade,
vald 1 néra relationer, handlade om att samverka, utbilda och metodutveckla.
Soile gick igenom SARA-modellen (Spousal Assault Risk Assessment guide)
som dr en checklista for bedomning av risk for framtida partnervald. Den
svenska SARA-modellen ar utvecklad under ledning av Henrik Belfrage
(www.lvn.se/rpk) . Det finns inget 100-procentigt skydd mot brottsbendgna
personer med resurser. Mélet dr att fa kvinnorna att dterta kontrollen. SARA -
modellen anvédnds vid vdld mot en person, SAM-modellen anvinds som
underlag for riskbedomning vid stalkning, garningsmannen forfoljer och ofredar,
hotar och skrammer. PATRIARK-modellen anvénds vi bedomning av risk for
patriarkalt vald med hedern som motiv. Deltagarna fick anvindarmanualer. En
ovning 1 SARA-modellen genomfordes som grupparbete, vilket var mycket
uppskattat. Vid diskussion om kontaktférbud berittade Soile att polisen, bland
annat i Amal, har arbetssittet “rondering”, vilket innebiir att alla poliser, dven
hundforare m fl 1 polisomradet, i mdjligaste mén ska synas i ndrheten av den
forfoljda kvinnan dygnet runt, det kan géilla en notoriker som trakasserar, kor
runt 1 bil eller forsoker vara i ndrheten pa andra sétt. Ger bra resultat, kvinnan fér
vara ifred. Skriftlig information om skyddade personuppgifter och kontakt-
forbud delades ut. Utvirderingens resultat visar deltagarna var mycket nojda
med foreldsaren och kursuppldggningen for dagen, och 4ven mycket ndjda med
fortaringen och konferenslokalen.

Antal deltagare med foreldsaren var: 34. 29 deltagare ldmnade in
utvirderings-lappar. Utvirderingen visade f6ljande resultat:

Mycket bra Bra Mindre bra
Konferenslokal 20 7 2
Fortiring 24 5 0
Foreldsaren 25 4 0
Kursuppldggning 24 4 1



Skrivna kommentarer:

“Intressant foreldsning och god mat”, ”Tycker det var jattebra med grupparbetet
da vi delades upp 1 grupper och fick lov att samarbeta med andra jourer”, ’Lite
délig luft 1 lokalen, men ett fantastiskt stdlle. Hit vill man komma igen”, Hade 1
borjan svart att komma till saken, men létt att lyssna till och man inser att Soile
besitter en enorm kunskap”, ”En engagerad foreldsare som kunde sitt &mne, ett
intressant amne”, ” Viktig genomgang av en hotsituation”, ”Léarorikt att ha
grupparbete”, ”Ventilation kunde vara béttre”, ”Ventilationen var inte sa bra”,
“Intressant, bra med 6vning 1 grupp. Totalt mycket positivt”, ”Skulle 6nska mer
tid till 6vning”, "Mycket intressant och litt att lyssna pa foredragshallaren.
Tack!”, Mycket bra foreldsare”. ”Bra med blad om skyddade personuppgifter
och kontaktforbud”, ”Ett harligt stélle att ha kurs pa. Bra att komma hit.
Lokalens storlek bra for ca 35 personer”, ”Trodde vi skulle g& igenom mer med
larm och skyddade uppgifter. Soile vildigt trevlig och kunnig att lyssna pad”,
”Vildigt varmt”, ”For varm konferenslokal, tank pé att det bor finnas mikrofon
och horslinga ocksd, annars ar allt till beldtenhet”, ”Jattebra dag”, ”Otroligt bra,
man ville bara hora mer” och ”Det skulle vara bra om man fick ldsa igenom
ovningsuppgiften innan man gick igenom SARA och skaffa sig en uppfattning
och skriva ned synpunkter. Sedan ga igenom den efter genomgéngen och

jamfora med vad man tyckte innan”

Onskemal om kommande utbildningar:

- Gérna en uppfoljning (av denna kurs — om sikerhetsfragor)
- Utbildning som ar kopplad till senaste lagar

- Hedersrelaterat

- Barn och skola/vérd pé jouren

- Anmilan till socialtjdnsten angdende barn

Kursansvariga: Elisabet Hedblom och Ulla Andersson




Sammanfattning av Utbildningsdag 22/9
"Man i kvinnojoursverksamhet - Att bygga broar mellan kvinnojourer”

Med Angela Beausang, ordf. i ROKS och Carina Ohlsson, ordf. i SKR

Paula inledde dagen, hon forde fram att vi har tva riksorganisationer i Sverige, ROKS
och SKR, bada har somsin huvuduppagift att motverka méans vald mot kvinnor och barn.
Sattet att arbeta for detta skiljer sig pa nagra punkter. En av dessa ar synen pa om mén
skall delta i jourarbetet eller ej.

Angela fick ordet och berattar hur ROKS tanker kring detta. ROKS vill skapa
kvinnoseparatistiska rum och jouren ska vara ett andrum dar kvinnan slipper forhalla sig
till man. Man arbetar i en feministisk anda.

Carina tog sedan dver ordet och beskrev hur man jobbar i SKR. Hon berattade bl.a. att
enligt SKR:s stadgar skall det vara kvalificerad majoritet for kvinnor i styrelsen. Man kan
vara medlemmar i jouren och om jouren sa beslutar kan man ocksa ha manliga
anstallda.

Att riksorganisationerna tycker olika i fragan huruvida man bér ha man pa jouren blev
ganska tydig. Vi komframtill att det kan vara ok. Vi far tycka olika, som Carina sa.
"Kvinnor far tycka olika, det behéver inte bli s3 dramatiskt™. Konflikten som uppstatt kring
"Adele-métet”(mdten mellan personal pa jourer i Storgéteborg) diskuterades. Asikterna
var manga och olika. Nagon enighet uppnaddes inte, KiVs styrelse vadjade till jourerna
att satta samarbetet i forsta hand och att fragan om méan i kvinnojouren ar nagot den
enskilda jouren avgdr.

Angela formedlade en varning till vara jourer angaende socialtjanstens krav och allt
hdgre inflytande pa vara jourer. Enligt ROKS ar det systerskapet och
kvinnojourskunskapen som &r det viktiga. Denna kunskap ar det inte manga inom
Socialtjansten som besitter, sa det ar viktigt att vi framhaller vara synpunkter, och kan
arbeta eftervara egnariktlinjer. Det ar ocksa angeldget att kvinnor sominte vill ha
kontakt med Sociattjansten ocksa kan fa hjalp av jourerna.

Aven i denna fraga hade ROKS och SKR nagot olika asikter. Diskussionens vagor gick
hdga och medlemmarna var bade nyfikna, engagerade och mycket delaktiga.

Som sammanfattning av dagen far man framhalla att ndgon enighet uppnaddes inte,
men vi tror att det ar viktigt att dessa fragor kommer i dagen och diskuteras dppet. Det
far dock inte skymma var viktiga gemensamma uppgift: Att motarbeta mans vald mot
kvinnor och barn. Om ROKS- och SKR-jourer samarbetar nar vi basta resultatet.

Anna Engdahl och Paula Atterfelt



Sammanstallning av Utvardering

Utbildningsdagen 22 september 2012

Mycket Bra Bra Mindre Bra Ovrigt
Konferenslokalen 18 16 - 2 "OkK"
Fortaring 18 15 - "God mat","Jétte ok","Ok"
Forelasningen 17 13 1 2 "Ok"
"Mycket intressant”, "Skulle vél inte va nan féreldsning?", "Ett

dmne som maste tas upp till ytan”

Kursupplagget 15 16 - "Ok"

"Lite segt efter maten, men bra fragor”

Egna Kommentarer;
- Bra att fa héra bada org. Synd att vi inte riktigt kan respektera att vi ar olika.

- Intressant att héra, har inte hért SKR forrut. Men det &r samtidigt trakigt att det ska behdvas
tva organisationer, En &r starkare. Men Roks vérdegrunder passar mig bést.

- Ténk om fler kvinnor kunde komma lyssna...
- Blev en utmérkt blandning. Angela alltid toppen. Paula var bra som moderator- Tack!
- Mycket bra innehéll. Tydliga och bra féreldsare.

- Fér mycket "babbel” fran Angela. For lite dialog som skulle vara enligt programmet.
En(mans)- kvinns- show med beskrivning av den egna fullkomligheten.

Kénner nu en stérre klyfta mellan ROKS och SKR.
For mig &r inte ROKS aktuellt! - Elisabeth Hedblom

- Fér mycket snack fran Beausang. Hon vill ta éver, ralljerar for mycket. Carina, Du var



kunnig och saklig. Du borde ha tagit mer plats.

- Vi kom lite i bort fran vart tema- men jag tycker dnda att grundtankarna kom fram. Klart att
vi maste hjélpas at- jourerna emellan. Tillsammans &r vi starkare.

Jag skulle vilja se att vi har uppféljning pa det har temat, typ 1ggr/ar. Fér det &r viktigt nér vi
kémpar emot samhéllet (fér samhéllet) kdnns det som iallafall :)

- Bra att héra bada riksorg. synpunkter.
- Tycker egentligen att det &r onédigt med tva riksorganisationer, férena Er!

- Det &r viktigt att vi &r kvinnoseparatistisk organisation. Det &r viktigt att vi kvinnor kan kdnna
en "fristad" och en kvinnogemenskap i vara jourer. Det &r inte vart arbete att se till att kvinnor
och barn far tréffa "goda" mén.

- Bra att lyfta gemensamma mal och gemensam kamp. Bra féreldsare och bra medling.

- Kénns inte som att &mnet jag kom hit fér att héra péa diskuterades. Mest ROKS historia och
andra d&mnen.

- Gick ifran @mnet om man. Intressant att behalla fokus och sétta ord pa vérderingarna och
skillnader men framférallt likheter mellan ROKS o SKR.

- Kom vi fram till ndgot????

- Lite svamligt men intressant. Tokigt att inte kunna umgas med manlig anstélld. Ibland
glémde man den nya situation for jourer med majoritet av invandrare.

- Har varit véldigt intressant. Skulle aldrig beséka en kvinnojour med manliga som méter mig.

- Har varit jourkvinna i ca 2 ar, det har varit mycket intressant, larorikt, man vill s& mycket fér
att kunna géra mer. Detta med att ha mén pé kvinnojourer tror jag inte pa.

- Gdrna lite mer struktur och ej s& svamligt.

Onskemal om kursupplagg:

-Stéller mig frégande till féreldsningen 20-21 oktober av K. Bjérkgren med anledning av
dagens diskussion.

- Gédrna kurs med Juno Blom igen!
- Onskar att Kiv kan ha en sddan hér konferens 1ggr/ar!
- Veta mer om hur upplégget fungerar fér pappersiésa med barn.

- Hur blir det i fortséttningen! Uppdatering 6nskas mer.



VINNo
ourer
1vast

Utvardering for KiV’s kurs ”Socialnamnders resp. ideella kvinnojourers ansvar fér god kvalitet vid
utforandet av insatser enligt socialtjanstslagen.

Tydliggorande av juridiska fragor och information om nya lagar.
Plats och tid: 20-21 oktober 2012 — First Hotel Grand i Alingsas

Foreldsare: Katarina Bjorkgren fran Lansstyrelsen Vastra Gotaland och Marie Abrahamsson, advokat
fran Alingsas.

Antal anmalda: 30st Antal aterbud: 2st Antal foreldsare: 3st Antal fran KiV's styrelse: 5st

Mycket bra Bra Annat

Konferenslokal 16 4

Fortaring 18 2

'Forelasare Katarina 18 1 1
Foreldsare Marie 19 1

’Kursuppligg 18

*Bortfall 5
*Ovrigt 2

'Ett svar dir Katarina fatt kryss pa bade Mycket bra och Bra.

Tva som inte svarat i med kryss pa kursuppliagget.

’5 st. personer av 27 deltagare i bortfall (tror jag) d de tillhor KiV’s styrelse.
*Kursdeltagarna har bett om att fa skicka in 4sikter per mail. Kommer att redovisas separat.



Sammanfattning: 20 st. kursutvédrderingar har inkommit av 22 méjliga.

Egna kommentarer

Mycket givande att traffa andra frn andra jourer.

Vi har olika forutséttningar och olika tankar om vad vi ér satta att gora.

Givande och ldrorika dagar. Har lett till ménga tankar och idéer om att utveckla den
egna verksamheten nir vi kommer hem.

Mer tid for grupparbetena, for det blir &ven mycket bra diskussioner om andra fragor
an bara just grupparbetsfragorna. Man skapar nitverk, far tips och idéer frdn andra
jourer hur de arbetar.

Mycket tankvért och nyttigt for vara jourer. Nu skall vi hem och reflektera dver detta.
Jéttebra arbetat Marita och Kerstin. Varit en trevlig helg och stimning hela helgen.
Bra diskussioner, fatt nya ldirdomar att ta med mig i mitt fOrsatta arbete.

Béda fOreldsarena var jittebra att lyssna pa.

Mycket bra forelédsare.

Mycket bra uppliagg pa kursen.

Mycket bra uppliagg pa dagarna.

Bra att Marie Abrahamsson om dag 2 efter Katarinas dag 1. Detta gav oss tid att
“tidnka till” en géng till.

Allt har varit kanon!

Mycket intressanta och bra foreldsningar!

Sa kul att fa triaffa andra jourer och ”prata av sig” och fa tips.

Trevligt uppldgg och jag har fitt med mig sd mycket!

Att fi ett ansikte pa de man pratat med i telefonen &r bra.

Att triffas gor ju att man kan fa béttre samarbete.

Jétteglad over denna utbildning! Jag hade dnskat en sadan i juridik tidigare sa det hir
var precis bra!

Bra kvinnor som forelédste, kunniga och intressanta. Detta gav mig mycket att arbeta
med pa kvinnojouren.

Att fa tréffa andra kvinnor fran andra jourer ar viktigt och ger ett nytt perspektiv och
nya infallsvinklar pa sin egen verksamhet.

Fick manga tankar och idéer hur kvinnojourerna kan kommat att se ut i framtiden.
Bilden blev da ocksa nyanserad ndr Marie ség fran hennes kunskap.

Tréffa andra jourer.

Marie Abrahamssons foreldsning var mycket givande och intressant!

Da deltagare frigar foreldsare om div. fragestéllningar blir det gérna en dialog som ar
svér att hora. Bra om det hade funnits en trddlos hogtalare eller att det i alla fall upp-
manats att tala hogre.

Onskemil om kommande utbildningar

@)
@)

0O O O O

Hur kan kvinnojourer arbeta med hedersproblematik?

Barnperspektivet - Hur tar vi hand om barn pa vara jourer? Belysa barnperspektivet ur
olika synvinklar och komma med konkreta exempel.

Mer juridik

Tjejjourer, Mansjourer, Att ha manliga anstillda?!

Fruimport — Trafficking

En dag om hur olika jourer arbetar. Allt fran “bra” till ”daligt”. Hur man kan stotta
varandra. Véga stdlla de jobbiga fragorna i syfte att kunna jobba framét. De som



jobbar pa ett toppensitt kan ge tips pa hur man gor och praktiskt hur man kan anvinda
det pé sin jour.

o Jourutbildningar

o Fortsdttningskurs pa denna kurs — Uppf6ljning

Ovriga énskemal
» Studiebesok
» Skulle 6nska att KiV kunde gora ett presentationsprogram t.ex. via Power Point av
Kvinnojourernas verksamhet, hur man jobbar, vad man gor och varfér man gor det.
Passande att anvédnda i informationssyftet i t.ex. skolor, foreningar och for politiker.
» En mallbeskrivning om hur man kan fylla i en ansokan till socialstyrelsen for
projektmedel.

Mvh Marita Hirschberg och Kerstin M Backman, kursansvariga for denna kurs.
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Utvardering Tjejjoursutbildning, aven for Kvinnojourer.
”"Hedersrelaterat vald ur tjejjoursperspektiv”
Foreldsare Juno Blom

17 inlamnade utvarderingar

Mycket bra Bra Mindre bra
Konferenslokal 10 7
Fortaring 12 4 1
Foreldsare 17
Kursupplaggning 16 1

Kommentarer

*  Mycket bra vardefull dag, tack Juno.

*  Mycket bra och larorikt, fantastiskt bra forelasare.

* Enunderbar foreldsare, hoppas att hon kommer tillbaka med en ny féreldsning.

* Jag 6nskar att polis och soc. i hela landet far mycket mer insyn i hedersrelaterat vald + skolor
osv.

* Juno Blom gor foreldsningen saa bra! Hon ar helt fantastisk.

¢ Allt toppen!

* Juno ar kanonbra.

* Juno ar en otroligt bra foreldsare med mycket eget upplevt material “Fall”, vilket gor det
otroliga hon berattar om levande. Detta hander verkligen i dag 2012, hur gér man (vi) for att
bryta detta med att "hedern” ar viktigare dn nagin familjemedlems liv? Hon &r Iatt att lyssna
pa, inspirerande mm.

* Kanonbra kurs, mycket relevant!

*  Mycket intressant. Det kdnns som man vill jobba mer med detta, man forstar att detta ar ett
storre problem an man tror.

* Bra med exempel pa vad man kan gora NU, att omsatta i praktiken! Otroligt duktig!!
Underbar forelasare.

* Bral Kunde lyssnat mycket mer —Juno ar fantastisk!

Onskemal om kommande utbildningar

* Junoigen — manga fler borde lyssna till henne och HRV.



11

Utvarderingsblankett

Arsmotet

Amne: Bakgrundsfaktorer hos sexualbrottslingar — forebyggande atgarder?!
Tid Arsméte 2013 03 16
Plats; Nordiska folkhégskolan i Kungalv

Féreldsare: Psykolog Elisabeth Kwarnmark

Mycket bra Bra Mindre bra
Konferenslokal: 17 1
Fortaring: 17 1
Foreldsare: 14 3 1
Kursuppladgg: 12 3

Egna kommentarer:

* Fantastisk mat, trevligt samkvam, gérbra boende, effektivt arsmote och fantastisk
foreldsning.

* Dock - obekvdama stolar

¢ Litet for lang foreldsare

* Enjattebra foreldsning, men den kanske skulle varit pa en av KiV:s ordinarie utbildningar,
Hade gdrna haft eller sett en mer lattsam underhallning. Tack for en givande helg!

* Det var en mycket bra foreldasning men lite tung att ta till sig i detta sammanhang, hade varit
roligare med nagot underhallande.

*  Onskemal om kommande utbildningar

*  Hur vifar fler och aktiva medlemmar

* Hur vi kan starka tonarstjejer

* Hur vi kan paverka rattsvasende och politiker
* Barnperspektiv — alltid nyttigt
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e Lager for kvinnor och barn pa Knarrholmen, Géteborg

e Att tdnka pa att ha foreldsare som tar in Sankar kring antirasism i sitt tal, samt tanker pa egna
attityder. Reagerade under dagen pa att vissa problema / valdsutdvare talades om utifran
bakgrund och da framst som “invandrare” dar detta inte var relevant. Alltsa diskutera vilka
forestallningar vi har nar vi diskuterar har.

* Angdende barnperspektivet.

* Barns utsatthet, familjefatten — umgéangesfragor

¢ Juno Blom — Hur andrar vi attityderna for vara viaxande barn sa vi minskar valdet.

* Familjeratten och dess uppgift

* Barnperspektivet - Psykolog Anders Broberg.

Sammanstallt av Paula Atterfelt Huldén



